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RESOLUCION N°. 0416 X-SG-SGS-0416
(06 de julio de 2021)

Por la cual se adopta la Politica Institucional de Resultados de Aprendizaje y se crea el Comité
Técnico para la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocanfa.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y;

1

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 69 de Constitucion Politica Colombia garantiza la autonomia universitaria.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacion superior en Colombia reglamenta
el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus articulos 28 y 57 a la
Universidad Estatal u Oficial como un Ente Universitario Autonomo con las siguientes
caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica, Administrativa y Financiera,
Patrimonio Independiente y le reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas, administrativa y crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes.

Que, la Resolucion No.085 16 de marzo de 2012 y 441 del 15 de agosto de 2017, expedidas
por la Direccion de la Universidad, en la cual se adopta y se actualiza el Proyecto Educativo
Institucional-PEl- 2012- 2016 de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocafia como referencia fundamental de la toma de decisiones en el desarrollo de los procesos
de la docencia, investigacion y extension.

Que, mediante Acuerdo 18 del 9 de abril de 2019 se establece la adopcion del Proyecto
Educativo de la Facultad con todos los elementos constitutivos y el Acuerdo 104 del 16 de
junio de 2016 se institucionaliza la formulacién del Proyecto Educativo del Programa y todos
sus componentes.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto 1330 de 2019 Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Que, en los considerandos el Decreto 1330 de 2019 declara que: “teniendo en cuenta que el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior actualmente se centra en la
evaluacion de las capacidades y procesos de las instituciones y de los programas, se hace
necesario fortalecerlo e integrar los resultados académicos que incorporen los resultados de
aprendizaje de los estudiantes y de los avances en las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones, de tal forma que evidencie
la integralidad, la diversidad y el compromiso con la calidad”.

Que. en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) en el
articulo 2, numeral 2.2 referentes de resultados académicos, concibe los resultados de
aprendizaje como un elementos fundamental para el desarrollo curricular a traves del cual se
logra el perfil deseado y proyecta el plan de estudios.

Que, el Acuerdo 02 de 2020 en su Articulo 17 define los factores y caracteristicas para
evaluacion de programas académicos, incorporando en el Factor 5 de Aspectos académicos y
Resultados de Aprendizaje, nueve (9) caracteristicas que hacen implicita la valoracion de Ios@/
Resultados de Aprendizaje.
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Que, el Acuerdo No.22 del 27 de mayo de 2021 aprueba la Politica Institucional de Resultados
de Aprendizaje de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, el Comité de Apoyo Académico como consta en el Acta No. 0014 del 28 de junio de
2021, avald y aprobé la adopcion de la Politica de Resultados de Aprendizaje y la
conformacién del Comite Teécnico de Resultados de Aprendizaje en la Universidad con los
respectivos elementos del contexto institucional de la Seccional Ocana.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEL ALCANCE Y EL OBJETO.

Se adopta la Politica Institucional de Resultados de Aprendizaje de la UFPS Seccional
Ocafna y se busca dar respuesta asertiva a la normatividad vigente emitida por las diferentes
instancias ademas de organizar, planificar y ejecutar los estandares curriculares institucionales
de acuerdo a las tendencias globales. Su alcance busca una trazabilidad a partir de la Politica
Curricular Institucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Educativo de las
Facultades (PEF), Proyecto Educativo del Programa (PEP), el Modelo Pedagdgico Institucional
Constructivista Social y el Sistema Microcuricular.

ARTICULO SEGUNDO: Definiciones. De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional se definen los siguientes elementos:

Competencias. Conjunto articulado de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente en determinados
contextos. Susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales, profesionales y metodologicas en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo vy este las
continta desarrollando por medio de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la
vida (CESU 2020).

Resultados de Aprendizaje. Son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico. Se constituye en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalua el
grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el programa
académico. A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr
un proceso de aprendizaje mas efectivo. Los resultados de aprendizaje seran establecidos
teniendo en cuenta las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de
formacion que se espera desarrollar, la naturaleza, nivel de formacion y modalidad del
programa académico; y los estandares internacionales. Los resultados de aprendizaje se
definiran par aun programa académico especifico (CESU 2020).

Macrocurriculo. Principios y conceptos establecidos para la comprension de la politica
educativa existente a través de la legislacion colombiana.

Mesocurriculo. Son las orientaciones y lo que se espera del curriculo a nivel institucional
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Educativo de Facultad y Proyecto
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Educativo de Programa.

Microcurriculo. Es una herramienta que muestra la estrategia de aprendizaje de cada curso.
Alli, partiendo de los objetivos generales y especificos del mismo y tomando como meta los
desemperfios esperados, el profesor disefia las actividades adecuadas y coherentes con los
criterios de evaluacion. Es decir, en el microcurriculo se especifica todos los componentes del
proyecto curricular al mayor nivel de detalle. Los componentes del formato de disefo
microcurricular son: objetivos de aprendizaje, desempenos, contenidos actividades de
aprendizaje (antes, durante y después), criterios de evaluacion y momentos de realizacion
(Ministerio de Educacion).

Estrategia de aprendizaje. Son actividades que se conciben como los procesos que se dan
en la labor pedagdgica con la ayuda de metodologias y herramientas didacticas, que orientan
el aprendizaje de manera significativa; y desde los dominios del aprendizaje se motiva al
estudiante a construir un nuevo conocimiento.

Estrategias de evaluacion. Son actividades que se aplican a través de un proceso continuo
orientado al aprendizaje significativo de los estudiantes, por lo tanto comprende tres

momentos.

Evaluacion diagnéstica: El proceso evaluativo parte de los saberes previos del estudiante,
por lo tanto es necesario que se describa qué tipo de actividades de evaluacion se van a
realizar en el semestre.

Evaluacion formativa: El proceso evaluativo serd de caracter permanente y se tendran en
cuenta todas las actividades en que participe de forma creativa el estudiante. Se deben valorar
especialmente las actividades de aprendizaje autonomo.

Evaluacion sumativa: de acuerdo con el Estatuto Estudiantil se realizaran tres cortes
parciales con un valor del 70% y un examen final con un valor del 30%.

ARTICULO TERCERO: DE LA TAXONOMIA INSTITUCIONAL.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) define la taxonomia como la Ciencia que
trata de los principios, métodos y fines de la clasificacién. Para la educacion se define como la
rama encargada de clasificar un objeto de estudio, el tipo y nivel de dominio del aprendizaje
como un mecanismo para consolidar los objetivos educativos a través de diferentes formas
definidas por las Instituciones. Para la UFPS Seccional Ocafa, la taxonomia institucional,
permite orientar y planificar las formas como se aborda el proceso de ensenanza-aprendizaje
desde sus niveles de conocimiento. La Universidad asume la Taxonomia de Benjamin Bloom y
redefinida por Anderson y Krathwohl (2001), como un elemento que se ajusta a la filosofia
institucional y al Modelo Pedagégico Constructivista Social. Los niveles de apropiacion y los
dominios: Cognitiva e Intelectual, Afectiva o Actitudinal, Sicomotora o Procedimental, encajan
en la definicion del desarrollo curricular de la Institucion. Las Facultades, Departamentos y
Programas académicos pueden tomar como referencia otras taxonomias que se alinean a la
Institucional y que buscan darle respuesta a sus procesos especificos como se define en el

Articulo 6 del Acuerdo 22 de 2021.

ARTICULO CUARTO: CREACION COMITE TECNICO DE RESULTADOS DE@
APRENDIZAJE.

‘\\-_—‘_‘;? Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX:(+57) (7) 56900 88 - Fax: Ext. 104
"
: info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co



& Universidad Francisco
BSide Paula Santander

Ocana - Colomb

Pag. 4(5)
X-SG-SGS-0416

La UFPS Seccional Ocana crea el Comité Técnico de Resultados de Aprendizaje (CTRA)
como instancia institucional adscrita a la Subdireccion Académica para la coordinacion,
implementacion y seguimiento de los Resultados de Aprendizaje (RA) en los programas
académicos de la Universidad, tomando como referencia el marco normativo y las
recomendaciones emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Comilé Técnico Resultados Aprendizaje (CTRA) esta conformado por:

* Subdirector Académico y/o su delegado (ejercera labores de secretaria técnica).

¢ Decano de Facultad de Ingenierias

* Decano Facultad Educacion, Artes y Humanidades

e Decano Facultad Ciencias Administrativas y Econdmicas

* Decano Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales

* Cuatro docentes del Departamento de Humanidades de las areas 1) Curricular, 2)
Pedagodgica, 3) Aseguramiento de la Calidad y 4) Evaluacion.

* Un representante de un Plan de Estudios designado por la Subdireccion Académica

e Un representante de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad

ARTICULO QUINTO: El Comité Técnico de Resultados de Aprendizaje de la UFPS Seccional
Ocana, realizara las siguientes acciones:

s Seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
institucionales para la implementacion interna de los resultados de aprendizaje en
todos los programas de pregrado y postgrado.

e Determinar y hacer seguimiento a los modelos y metodologias para la implementacion
de resultados de aprendizaje a nivel institucional.

¢ Presentar los informes al Comitée de Apoyo Académico sobre el nivel de
implementacioén y funcionamiento de los resultados de aprendizaje en los programas
académicos.

e Generar las herramientas o guias para el desarrollo organizativo de los resultados de
aprendizaje en los programas.

e Asesorar los programas académicos en la implementacion, seguimiento y evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

* Proponer y generar los espacios internos y externos en temas relacionados con los
resultados de aprendizaje, practicas, herramientas, metodologias y programas que
aporten al mejoramiento continuo.

« Proponer y generar un plan de comunicacion y sensibilizacion, para la apropiacion de
los resultados de aprendizaje en la comunidad universitaria.

e Realizar revision y aprobacion de las acciones establecidas en el pl de
implementacion de resultados de aprendizaje (RA) por programa académicoJ

ARTICULO SEXTO: La presente rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE{@‘!}‘*\
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director \A.,
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Reviso: BLANCA MERY VELASCO BURGOS
Secretaria General

Proyecto: Héverd Augusto Paez Quintana, docente
Malka Irina Cabellos Martinez, docente

Transcriptor: Lina Maria Sanabria Suarez
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